DN[A

Gemeinsam Erfolgspotenziale entdecken und entwickeln!

Hatten Sie | Sie stecken
das gedacht ?|voller Potenzial.

DNLA entdeckt und férdert

Potenzialanalyse

Erfolgreiche Mitarbeiter sind die wertvollste Ressource eines Unternehmens. Gezielte Auswahl,
Entwicklung und Férderung der Mitarbeiter sind der Schliissel zu Potenzialaufbau und anhaltendem
Unternehmenserfolg. Grundlage jeder strukturierten, wertschaffenden Personalarbeit ist eine solide
Datenbasis. Zur Messung der aktuellen Auspragung erfolgsrelevanter Potenziale dient das zuverlassige
Messverfahren DNLA -
Discovering Natural Latent Abilities.

’ Prozess Potenzialanalyse Ihr unternehmerischer Erfolg wird
maRgeblich von einem Faktor
Teilnehmerauswahlen Anforderungsprofil furden beeinflusst:

} Te“nehmerfesﬂegen Von lhren Mitarbeitern.
Die Ideen, die Motivation, die
Begeisterung, kurz: Die schlum-
mernden Potenziale lhrer
Mitarbeiter sind eine enorme
Wachstumsreserve, die Sie fir lhr
Unternehmen erschlieBen kdnnen!

Versand des Zugangscodes (TAN-Nummer)
far den Online-Zugang zum Fragenkatalog

Beantwortung des Automatische

_ ’ - Wenn Sie an der richtigen Stelle

Fragenkatalogs (online) Verschliisselung und Versand gezielt in die Entwicklung Ihrer

Mitarbeiter und deren

Qualifikationen und Motivationen

Auswertung und Erstellung der Gutachten in den gewinschten investieren, macht sich dies
Sprachen vielfach bezahlt!

Um die Potenziale lhrer
Mitarbeiter voll furs Unternehmen

Besprechung der Auswertungen im strukturierten Interview nutzen zu konnen, sollten Sie

mit dem Teilnehmerund dem direkten Vorgesetzen kontinuierliche Potenzialmessung
und sukzessiven Potenzialaufbau
betreiben.

Festlegung von MaBnahmen zum gezielten Potenzialaufbau; Das geeignete Instrument dazu

Fordervereinbarung bieten wir |hnen mit dem

Potenzialmessverfahren

DNLA - Discovering Natural Latent
Abilities (Erkennen und Entwickeln
der natirlich vorhandenen
Fahigkeiten)!

Umsetzung dervereinbarten PE- MaRnahmen

Erfolgskontrolle (Wiederholung der Analyse)
mit ,,DNLA JEC — Jahres-Erfolgs-Check”




onLA Kompaktiibersicht

AuBenkriterien |/ Bewertung des Vorgesetzten (*zigenbewertung)
et

Welche Eigenschaften braucht man, um
erfolgreich zu sein? Dr. Wolfgang Strasser
hat unter der Leitung von Prof. Dr. Dr. Dr.
Brengelmann am Max-Planck-Institut
Miinchen in diesem Bereich
Grundlagenforschung betrieben und
daraus ein wissenschaftlich abgesichertes
Modell entwickelt, das alle wesentlichen
Faktoren im Bereich sozialer Kompetenz,
die den Berufserfolg beeinflussen,
beinhaltet. Ein Team von Psychologen,
erfahrenen Personalfachleuten, Trainern,
Unternehmensberatern, Coaches und
EDV-Spezialisten entwickelte auf
Grundlage dieser Erkenntnisse das DNLA -
Expertensystem.

Mit diesen EDV — gestiitzten Verfahren
konnen Sie regelmaRig die derzeitige
Auspragung der beruflich relevanten
Erfolgsfaktoren messen. Die Messung ist
in vielen Bereichen wie zum Beispiel
,Soziale Kompetenzen®,
,Managementfahigkeiten” oder
,Verkauferisches Potenzial”“ moglich.

Dabei werden positions-spezifische
Vorgaben und Anforderungsprofile
ebenso beriicksichtigt wie besondere
Stress-Belastungen des Teilnehmers zum
Zeitpunkt der Analyse. Die
verschliisselten Antwortdaten des
Teilnehmers werden in kiirzester Zeit
ausgewertet. Dabei, wie bei allen Phasen
des Verfahrens, ist der Datenschutz
selbstverstandlich gewahrleistet.

DNLA MANAGEMENT

FAKTOREN

Die DNLA - Programme sind bereits in
vielen Sprachen verfligbar. Auf
Knopfdruck kénnen Sie mit demselben
Datensatz Auswertungen in der Sprache
lhrer Wahl erstellen!

Erfahrene Berater und HR — Spezialisten
besprechen und erldutern die Ergebnisse
der Auswertung und erarbeiten
zusammen mit dem Teilnehmer und dem
direkten Vorgesetzten Vorschlage zur
Erhaltung und zum Aufbau der fir die
jeweilige Tatigkeit malRgeblichen
Potenziale und sozialen Kompetenzen. So
erfahren Sie schnell und zielgenau, in
welchen Bereichen derzeit liberhaupt
Handlungsbedarf besteht und wie Sie in
diesen Bereichen durch effektive
Malnahmen wirkungsvoll die Leistung
und die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter
steigern konnen!

Bei der Umsetzung der individuellen
EntwicklungsmaRnahmen werden Sie
durch verschiedene Auswertungs-
unterlagen mit praxisgerechten
Handlungsempfehlungen ebenso
unterstitzt wie durch CD -

Programme zum eigenstandigen
Potenzialaufbau und durch die Erfahrung
unserer DNLA — Experten!

Wenn Sie DNLA regelmaRig in lhrem
Unternehmen einsetzen wollen, konnen
Sie lIhre internen HR -Spezialisten zum
DNLA Experten ausbilden lassen und die
Programme komplett selbstandig

durchfiihren!

DNLA

Leistungsmerkmale

voll computergestitzt

online abrufbar
wissenschaftlich fundiert und
von unabhangigen
Forschungsinstituten gepruft
Auswertungsunterlagen fir
Unternehmen & Mitarbeiter
Bildungscontrolling-Option!
Uber 10 verschiedene
Messinstrumente
Fragenkataloge &
Auswertungsunterlagen

in vielen Fremdsprachen
praxisnah und
I6sungsorientiert

Qualitat Made in Germany!

Nutzen

Kompetenzcheck bei der
Bewerberauswahl& Hilfe bei
der Einarbeitung
Reduzierung der Reibungs-
verluste & Optimierung der
Zusammenarbeit
ErschlieBung des Potenzials in
Ihrem Unternehmen!
Verldssliche Basis fiir die

PE durch objektive Daten
gezielte Forderung

& Leistungssteigerung
Dauerhafte, nachhaltige
Personalentwicklung statt
einmaliger MaBnahmen
(Bildungscontrolling)
Kosteneinsparungen durch
Optimierung des Einsatzes
des Personalbudgets
Erhéhung von Mitarbeiter-
zufriedenheit und
Mitarbeiterbindung
Elementarer Baustein zur
Erstellung der Personalbilanz!

DNLA Beratung (CH)
URBAN BRAUN Coaching GmbH

Urban Braun

+41 032 501 38 05
mail@urbanbraun.ch
www.urbanbraun.ch




