Bei meiner Arbeit als Coach und Berater geht es
immer um Menschen und darum, diese starker
und bewusster zu machen. Dies schafft hand-
feste Werte - fur jeden Einzelnen und fur das
gesamte Unternehmen.

Ich unterstutze Inhaber, Geschaftsfuhrer, HR-Ex-
perten, Fuhrungskrafte und Mitarbeiter bei der
Entwicklung einer erfolgreichen und werteorien-
tierten Unternehmenskultur.

lch pflege langfristige Partnerschaften mit
meinen Kunden und verstehe diese als einen per-
manenten Prozess des gegenseitigen Vertrauens,
Lernens und Verbesserns.

Mein Ziel ist es, mit der Unterstutzung der
DNLA® Potentialanalyseverfahren in ihrem Unter-
nehmen ein nachhaltiges Erfolgsklima zu schaf-
fen, welches es ermoglicht, bei allen Mitarbeiten-
den, Teams und im Management die Potentiale

in den Soft Skills aufzuzeigen und mit gezielten
Forder- und Entwicklungsmassnahmen diese
nachhaltig weiterzuentwickeln.

Mentale Starke sowie Potentiale sichtbar machen
und entwickeln.

Urban Braun
Inhaber, Persénlichkeits- und Unternehmenscoach

Lassen Sie sich uberzeugen!

Lernen Sie DNLA® ganz einfach und
ohne Risiko kennen.
lch biete Ihnen unkomplizierte
Testmoglichkeiten an - mit
Zufriedenheitsgarantie.

URBAN BRAUN Coaching GmbH
Delta-Areal
Langendorfstrasse 2
4513 Langendorf-Solothurn
Schweiz

+41 32 501 38 05
+41 79 439 93 41

mail@Qurbanbraun.ch
urbanbraun.ch

MITARBEITER
MENTAL IN TOPFORM
BRINGEN.
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Persédnlichkeits- und
Unternehmenscoaching



STEHT DER MENSCH IM

MITTELPUNKT, IST DIE BASIS

FUR UNTERNEHMERISCHEN
ERFOLG GELEGT.

Ihr unternehmerischer Erfolg wird massgeb-
lich von einem Faktor beeinflusst: Von ihren
Mitarbeitenden.

Die Ideen, die Motivation, die Begeisterung,
kurz: Die schlummernden Potenziale ihrer
Mitarbeiter sind eine enorme Wachstumsre-
serve, die sie fur ihr Unternehmen erschlies-
sen konnen.

Wenn sie an der richtigen Stelle gezielt in

die Entwicklung ihrer Mitarbeiter und deren
Qualifikationen und Motivationen investieren,
macht sich dies vielfach bezahlt.

Um die Potenziale ihrer Mitarbeiter voll furs
Unternehmen nutzen zu kdnnen, empfiehlt
es sich kontinuierliche Potenzialmessung und
sukzessiven Potenzialaufbau zu betreiben.

Das geeignete Instrument dazu biete ich ih-
nen mit dem Potenzialmessverfahren:
DNLA® — Discovering Natural Latent Abilities

DNLA® ESK — Erfolgsprofil Soziale Kompetenz

Messung der entscheidenden beruflichen
Erfolgspotenziale und sozialen Kompetenzen.
Fuar alle Mitarbeiter und zur Bewerberauswahl
geeignet.
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DNLA® Management — Fur Fuhrungskrafte und
zukunftige Manager

Messung von Management- und FUhrungs-
potenzialen (Bereiche: FUhrungsqualitat;
Kooperation und Konsens, unternehmerisches
Denken).
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DNLA® VKP - verkéduferisches Potenzial:

Messung des verkauferischen Potenzials
und der Starken und Schwachen im
verkaufstaktischen Vorgehen. Fur alle
Mitarbeiter in Vertrieb, Marketing und
Kundenberatung.

Faktoren : 3 2 1 ok +1 +2 +3 Gewichtung
Kontakt 0
Aufmerksamkeit 0
Analyse 0
Angebot 0
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DN[A]

Discovering Natural Latent Abilities

Erkennen und Entwickeln der naturlich
vorhandenen Fahigkeiten

Personalentwicklung, Trainingsbedarfsanalyse,
Potenzialaufbau

Teamentwicklung

Fuhrungskrafteentwicklung und
Management Audit

Forderung von High Potentials und
Nachwuchsfuhrungskraften

Potenzialeinschatzung und
Auswahl fur Bewerber

Stressanalyse und Stresspravention

VvV OV VWV VNV

Jetzt DNLA® kennenlernen und testen -
mit Zufriedenheitsgarantie
+41 32 501 38 05




